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Kundmachung  
einer Stellenausschreibung 

Gemäß §§ 8, 9 und 11 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. wird aufgrund des  
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 23.03.2023 folgender Dienstposten zur Besetzung öffentlich  
ausgeschrieben: 
 

VERTRAGSBEDIENSTETE(R) IM VERWALTUNGSDIENST  
Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden oder  
optional Teilzeit mit mind. 20 Wochenstunden) 

Die Stellenbesetzung ist ehest möglich vorgesehen. 
 

Aufgabenbeschreibung: 

• Bauamt 

• Schriftführung Ausschüsse 

• Meldeamt 

• Abwicklung von Wahlen und Volksbegehren 

• Hunderegister 
 

Was wir bieten: 

• Gleitzeit 

• zwei dienstfreie Nachmittage (Mittwoch und Freitag) 

• sicherer Arbeitsplatz ohne Stau in der Region 

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Sozialversicherung (KFG) mit attraktiven Zusatzleistungen 

• ein junges und dynamisches Team mit wertschätzendem Umgang und Kollegialität 

• Homeoffice nach vorheriger Absprache möglich 

„Modern, innovativ, zukunftsorientiert, bürgernah“ 
sind einige Attribute der Marktgemeinde Dimbach. 

Sie können mit Ihrer Bewerbung Teil unseres motivierten Teams werden. 
Das „Wir“ steht über dem „Ich“ 

• Betreuung der Internetpräsenz 

• Bürgerservice und Telefonannahme 

• Schriftverkehr 

• Betreuung der Postpartner-Agenden 

• Unterstützung der Mitarbeiter in allen  
Sachgebieten 
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Wir rufen in Erinnerung, dass die Mängel, die im Zuge der  
Feuerpolizeilichen Überprüfung aufgezeigt wurden,  

fristgerecht zu beheben sind. 

Die Erledigung bzw. Behebung der Mängel ist verlässlich am 
Marktgemeindeamt Dimbach zu melden.  

Impressum: Herausgeber, Medieninhaber (Verleger) und für den Inhalt verantwortlich: Marktgemeindeamt Dimbach, Bürgermeister  
Manfred Fenster, 4371 Dimbach 2,  (07260) 7507-12,  buergermeister@dimbach.ooe.gv.at, Eigenvervielfältigung 

Mängel - Feuerpolizeiliche Überprüfung 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

• Abschluss einer berufsbildenden kaufmännischen mittleren/höheren Schule oder abgeschlossene 
Lehre Bürokaufmann/-frau bzw. Verwaltungsassistent/-in 

• österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit EWR-Land 

• einwandfreies Vorleben  

• volle Handlungsfähigkeit  

• Freundlichkeit und überzeugendes Auftreten im Umgang mit Bürgern und Behörden 

• persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

• männliche Bewerber müssen ihren Präsenz- oder Zivildienst abgeleistet haben 

• Die Dienstausbildung ist entsprechend der Oö. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005  
innerhalb von 3 Jahre zu absolvieren, sofern eine entsprechende Ausbildung nicht bereits nach-
gewiesen werden kann. 

Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

• ausgezeichnete schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

• perfekte Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift,  
insbesondere sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

• fundierte EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office) 

• Genauigkeit, selbständiges Arbeiten und Zuverlässigkeit 

• Flexibilität und Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung 

Entlohnung: 
Funktionslaufbahn GD 20, Einstiegsgehalt € 2.308,10 brutto (auf Vollzeitbasis). 
Das Gehalt kann sich durch Anrechnung von facheinschlägigen Vordienstzeiten erhöhen. 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen (Objektivierungsverfahren). Die 
Marktgemeinde Dimbach behält sich vor, ein Vorstellungsgespräch bzw. einen Schnupperarbeitstag 
durchzuführen. Allfällige Kosten (z.B. Fahrtspesen) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren  
werden nicht ersetzt. 

Bewerbungen samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse udgl.) sind bis 
spätestens Freitag, 14. April 2023, 12:00 Uhr beim Marktgemeindeamt Dimbach einzureichen. 

Die Statistik Austria wird im Zeitraum von März bis Juli 2023 
im Auftrag des Bundesministeriums für Soziales, Gesundheit, 
Pflege und Konsumentenschutz bundesweit eine Erhebung über 
Einkommen und Lebensbedingungen (SILC = Statistics on In-
come and Living Conditions) in privaten Haushalten durchführen.  

Es werden private Haushalte in ganz Österreich mittels Zufallsstichprobe ausgewählt. Für die Mitarbeit 
an der Erhebung besteht keine gesetzliche Auskunftspflicht. Da die Beteiligung jedes Einzelnen jedoch 
von großer Bedeutung für die Qualität der Daten ist, können die Teilnehmer als Dankeschön zwischen 
einem 20-Euro-Einkaufsgutschein oder einer Spendenmöglichkeit für das österreichische Natur-
schutzprojekt „CO2-Kompensation durch Hochmoorrenaturierung“ wählen.  

SILC-Erhebung 


